ORDIN Nr. 1645 din 30 noiembrie 2010
pentru aprobarea modului de organizare si functionare a Consiliului de analiza a
problemelor persoanelor cu handicap
EMITENT: MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI
SOCIALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 821 din 8 decembrie 2010

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in baza art. 12 din Hotararea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul muncii, familiei si protectiei sociale emite urmatorul ordin:

ART. 1

Se aproba modul de organizare si functionare a Consiliului de analiza a
problemelor persoanelor cu handicap, potrivit anexei care face parte integranta
din prezentul ordin.

ART. 2

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, prin Directia generala
protectia persoanelor cu handicap, va duce la indeplinire dispozitiile prezentului
ordin.

ART. 3

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, Ordinul presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap nr. 256/2007 privind
organizarea §i functionarea Consiliului de analiza a problemelor persoanelor cu
handicap, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 561 din 15
august 2007, se abroga.

ART. 4

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Ioan Nelu Botis

Bucuresti, 30 noiembrie 2010.
Nr. 1.645.

ANEXA 1

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
Consiliului de analiza a problemelor persoanelor cu handicap



ART. 1

Consiliul de analiza a problemelor persoanelor cu handicap, denumit in
continuare Consiliu, este un organism fara personalitate juridica ce functioneaza
pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

ART. 2

(1) Principalele atributii ale Consiliului sunt urmatoarele:

a) emite avize consultative cu privire la proiectele de acte normative care au
ca obiect protectia persoanelor cu handicap, initiate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale prin Directia generala protectia persoanelor cu
handicap sau de alte autoritati competente;

b) analizeaza problematica protectiei persoanelor cu handicap si propune
masuri privind Imbunatatirea conditiilor de viata ale acestora;

c) sesizeazd organele competente cu privire la incdlcarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

(2) Consiliul indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau
dispuse de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale.

ART. 3

In realizarea atributiilor sale, Consiliul colaboreaza cu ministerele si organele
de specialitate ale administratiei publice centrale, organizatiile
neguvernamentale ale persoanelor cu handicap sau care reprezinta interesele
acestora, cu institutiile de cult recunoscute de lege cu activitate in domeniu si cu
alti parteneri sociali.

ART. 4

(1) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare trimestriale la convocarea
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale sau in sedinte extraordinare ori
de cate ori este necesar, la solicitarea a cel putin unei treimi din numarul
membrilor sai.

(2) Consiliul poate functiona in prezenta a cel putin jumatate din numarul
membrilor §i poate lua hotarari cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

ART.5

(1) Agenda de lucru este stabilitd de catre ministrul muncii, familiei i
protectiei sociale si directorul general al Directiei generale protectia persoanelor
cu handicap impreuna cu secretariatul Consiliului, la propunerea membrilor, cu
cel putin 14 zile inainte de reuniune.

(2) Secretariatul transmite spre informare tuturor membrilor agenda de lucru,
precum si procesele-verbale ale reuniunii precedente, cu cel pufin 7 zile inainte
de reuniune.

ART. 6

(1) Sedintele se desfasoara la sediul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale sau in orice alt loc pe care aceasta il propune.

(2) Fiecare participant 1si suporta cheltuielile de deplasare in vederea
participarii la sedintele Consiliului.



ART.7

(1) Consiliul are ca membri permanenti cate un reprezentant desemnat de
conducerea urmatoarelor organisme guvernamentale si neguvernamentale:

a) Ministerul Muncii, Familiei si Protectie1 Sociale, care va desemna cate un
reprezentant din cadrul Directiei generale protectia persoanelor cu handicap, a
Directiei generale protectia copilului, a Directiei generale de inspectie sociala;

b) Ministerul Sanatatii;

c¢) Consiliul National al Dizabilitatii din Romania;

d) o organizatie neguvernamentala pentru protectia drepturilor omului.

(2) Pot avea statut de membri nepermanenti reprezentantii organismelor
administratiei publice centrale si/sau locale, precum si ai organismelor de drept
public sau privat in domeniu.

(3) La sedintele Consiliului pot participa in calitate de invitati s1 reprezentanti
ai altor autoritati si institufii publice, altele decat cele nominalizate la alin. (1) si
(2).

(4) Membrii Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata in
aceasta calitate.

ART. 8

Secretariatul Consiliului se asigura de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiel Sociale prin Directia generala protectia persoanelor cu handicap, care
se va Ingriji de buna organizare si desfasurare a activitatilor acestuia prin:

a) pregatirea documentelor;

b) redactarea punctelor de vedere asupra documentelor supuse discutiei;

c) elaborarea rapoartelor necesare si colectarea de date si informatii cu privire
la monitorizarea progreselor realizate In domeniul protectiei si promovarii
drepturilor persoanelor cu handicap;

d) realizarea de propuneri cu privire la imbunatatirea conditiilor de viata a
persoanelor cu handicap;

e) asigurarea de informari permanente ale membrilor Consiliului in legatura
cu problematica persoanelor cu handicap pe plan european si international.



